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Chronique d’une collaboration
annoncee...

Accompagnement a I’'acquisition des compeéetences
en secteur de sterilisation
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Contexte

Stérilisation de site
(CHU Gabriel
Montpied / centre
d’odontologie) —
stérilisation de
territoire

Périmétre complet
. du CHU et certains
Ajustement des besoins Ets publics, privés et
en RH en regard de 4™ CLCC du
'augmentation de département
I'activité — e Hausse de l'activité de
dc ' EIP 48% en unité d'oeuvre
de stérilisation
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Nécessité de
transférer les
compétences de
l'activité de
recomposition des

Stratégie de
mise en oeuvre
. e du projet

des RH en regard de
'enquéte nationale

Stratégie RH
construite a partir du
recueil de données
de 'ARS (2018)
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Plan d’action

OBJECTIF
Efficience de I'unité de OBJECTIF
stérilisation Sécurisation du processus

de stérilisation
Révision des métiers,
missions et Pyramide des grades
compétences des

professionnels de I'unité COORDINATRICE /
_ REGULATRICE = |IBODE

SUPERVISEUR = TECHNICIEN
HOSPITALIER

AGENTS DE STERILISATION >
OUVRIERS PRINCIPAUX

Adaptée a la nouvelle
amplitude horaire de l'unité
de stérilisation 65.7 ETP

Continuité de service
par la mise en oeuvre
d’'une organisation

Homogénéisation du
transversale

niveau de compétence

Assistance technique 7jr/7
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Management du plan d'action
Methodologie du plan de formation

1"?_\"

Formalisation
de critéres et
indicateurs en
collaboration avec
les EIBO
(audit de pratiques)

Identification des
compétences
spécifiques a

I'activité de

recomposition

E PHARMACIE

Service : STERILISATION de TERRITOIRE

PARCOURS DE DEVELOPPEMENT DES COMPETENCES EN
Phase SRR | SERVICE DE STERILISATION

Phase Pl .
g S— NOM S
| | l BRI st B e S
.
5 DATE D'INTEGRATION DANS LE SERVICE :
1os s " e we nem il -

Etat des lieux
Identification et référencement
des compétences relatives au
process de stérilisation

Conception d’un plan de
formation
=>Hygiéne hospitaliere
=>Etapes du process de
sterilisation
=>Gestion des risques



DETERMINATION DES CRITERES DE COMPLEXITE DES PLATEAUX OPERATOIRES (PO)

POUR ACCOMPAGNER UN TRANSFERT DE COMPETENCES
DES IBODE VERS LES AGENTS DE STERILISATION

5. POzt M. Charbonniar, € Guyey, L LerayerMaist, . Menard, 5. Rocher, C. Romeur, 7. Pudeitier, O Ouseut

(O T
° del. vue de I'ou- o i de isation RH service

verture d'un nouveau service en 2020 o doutils & du de
] ¢ d ines IBODE de I'BODE vers Fager

regard de I'ARS et absence de pol

$ by N S e 3 Création ol Shabic é
7 d"établissements publics et privés )

s

2 = = oz el 4 e I des PO & appui

o O0% des é audités ont

°| 86% des agents sont ires pour &tre fe ésa ition des PO |

éré la mission de recomposition aux agents de stérilisation

33 % des IBODES sont d

DETERMINATION DE 3 NIVEAUX DE COMPLEXITE
DE RECOMPOSITION DES PO
SIMPLE

avec DMR usuels (non fragiles

REFERENTIEL DYEVALUATION DES

PRATIQUES DE RECOMPOSITION
PAR NIVEAU DE COMPLEXITE

et a vérifi e
= - = Savoir reconnaitre la présence
NTER : ol e 2 erronée de DM 3 UU (sigle 2 barré)
meDiame |  (ragiles, fins et 3 vérification particuliére) M- Mok
majoritaires A:Acqois Savoir contréler le DMR : intégrite,
EA - En cours & acquisition E siockd
= NA : Non acquis =
‘Savoir trier les instruments par
famille
Suivi des compétences
e Développer etzecie Bonne: Fravaues risques
-~ MA‘AIM H]AISI.I_M U|A|H|M
’ -

Identificat nples dont I3 étre transférée dans P agen &
Mise é & de bindme IBODE / Agen &
dela des agents des outils créés.
ét 1BODE des préts..) I

Q
¢

Mise en oeuvre d’'un partenariat entre l'école, les EIBO et les

Collaboration pluridisciplinaire

professionnels de l'unité de stérilisation

Evolution du concept du stage en stérilisation des EIBO

Intégration d’un travail de recherche
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ar Aboutissement de la collaboration annoncée : T
genese et reconnaissance de la compétence

Travaux
réalisés

i ,

S R R S

Identification et analyse des

causes de l'incomplétude
des PO dans le circuit
bloc/stérilisation

R i

“recomposition” -

01

OCHIRURGIE GM

Wl

Identification

du niveau de complexité
de la recomposition E=5
des plateaux op Réalisation d’'une étude
sur l'optimisation de la
répartition des DMRS
sur le CHU
objectif : établir un
thesaurus des satellites

RECENSEMENT DES DMR SATELLITES ET ETUDE 1
DOPTIMISATION DE LEUR REPARTITION AU CHU
DE CLERMONT-FERRAND SITE GM

gl
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Collaboration EIBO/stérilisation pour la formation
au processus de recomposition

Réactualiser les
. connaissances et le
Developper et ' 1, maintien du niveau de
homogénéiser le N o compétences attendu
niveau de & au regard des bonnes

compétences afin de , _prati.ques de
sécuriser le circuit du stérilisation selon les

recommandations des
DMR. (BPPH)

ation en

Nouveaux arrivants
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L’acquisition de
savoirs, de savoirs
faire, de savoirs agir,
qui participent a
'amélioration des e—
conditions de travail
en sécurisant les
pratiques
professionnelles des
agents de stérilisation

Le développement de
compétences en
recomposition,
transférables dans
toutes les spécialitées
chirurgicales
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Competences visees
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.. Mettre en ceuvre I'ensemble des activités (controles,
remontage...) rendant sa fonctionnalité au DMR selon les
instructions en vigueur.

- Réaliser lactivité de recomposition, rendant sa
fonctionnalité au plateau opératoire selon les grands
principes et temps chirurgicaux.

.. Identifier les non conformités et mettre en ceuvre les
actions correctives

- Identifier et mobiliser les ressources humaines
indispensables a la résolution de probleme (IBODE,
superviseur, pharmacien, cadre...)

- Connaitre son champ de compétence et ses limites
permettant la mise en ceuvre d’une collaboration efficiente.

- Mettre a jour ses connaissances sur
I’évolution des contenus des plateaux

opératoires et des pratiques de recomposition €6! Connaitre et utiliser I'ensemble des outils permettant
+et les appliquer. l la mise en ceuvre de I'activité de tracabilité des opérations.



Déroulé de la formation W 1

Méthode affirmative
CM
Démonstration

evegr e I y \teli€ i Méthode affirmative
Atelier réflexif 0 il A e AR CM

analyse de l'activite de G
recomposition
simulation procédurale

. B -+

travaux pratigues
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Objectiver le niveau de compeétence par
I’évaluation des Agents de Sterilisation

EVALUATION DE MI-PARCOURS EVALUATION DE FIN DE PARCOURS

Evaluateur : ... ... Evalvateur: ... ... ... ... ...

NA : Non Acquis  EA ! En cours d’acquisition A : Acquis  MA : Maitrisé

Cl Mettre en ceuvre ’ensemble des activités (contrdles, remontage...) rendant sa fonctionnalité au DMR selon les instructions en
vigueur.
) EVALUATION EVALUATION Objectif
Indicateurs MI SEQUENCE 1 FIN DE SEQUENCE 1 MA
Organiser son poste de travail avec logique et méthode (propreté,
réapprovisionnement). NA O |EAO | AO | MAD | NAO | EAO | AO | MAD
Ne pas laisser d'instruments non identifiés
Connaitre |’ instrumentation standard
(grandes familles et controles associés (propreté, siccité, fonctionnalité, NA O |EAO | AO | MAD | NAO | EAO [ AO | MAO
instruments a crémaillére au ler cran)
Savoir r.ecc’)mpos’er l’ins.trumentation « générale simple et intermédiaire » naO |EaO | a0 | Mao | nao | Bao | Ao | MaD
(cf. outil d’auto évaluation)
Savoir recomposer ' instrumentation « piéces a main » NA O |EAO | AO | MAD [ NAO | EAO | AO | MAD
Savoir recomposer 1'instrumentation « moteur » NA O |EAD | AO | MAD | NAO | EAO | AO | MAD
Sa\-'oirﬂcom.rél;t au moyen d’équipements dédiés, I'instrumentation spécifique NAD |EAO | a0 | Mao | nao | Eac | a0 | MaD
+ type cable, optique.....
Savoir recomposer |’ instrumentation spécifique « micro chir » NA O |EAO | AQ | MAD | NADO | EACD | AQD | MAD
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Ouverture et perspectives

Formation des
: : AS duBO a
ObJeCtlf l'activité de

- réedésinfection
Améliorer la P

collaboration
BO/stérilisation par
I'acculturation des
métiers de la
stérilisation et du bloc
opératoire



