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Contexte
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Stérilisation de site 
(CHU Gabriel 
Montpied / centre 
d’odontologie)  → 
stérilisation de 
territoire

02

Hausse de l’activité de 
48% en unité d’oeuvre 
de stérilisation 

0304

Ajustement des besoins 
en RH en regard de 
l’augmentation de 
l’activité
43.7 ETP

Périmètre complet 
du CHU et  certains 
Ets publics, privés et 
CLCC du 
département



Stratégie de 
mise en oeuvre 

du  projet

Nécessité de 
transférer les 

compétences de 
l’activité de 

recomposition des 
IBODE vers les 
Agents de sté  

Répartition atypique 
des RH en regard de 
l’enquête nationale

Stratégie RH 
construite à partir du 
recueil de données 

de l’ARS (2018)
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Plan d’action

03

OBJECTIF 
Sécurisation du processus 

de stérilisation

Révision des métiers, 
missions et 
compétences des 
professionnels de l’unité

Adaptée à la nouvelle 
amplitude horaire de l’unité 
de stérilisation 65.7 ETP

OBJECTIF
Efficience de l’unité de 
stérilisation 

Pyramide des grades

COORDINATRICE / 
REGULATRICE ➯IBODE  

SUPERVISEUR➯ TECHNICIEN 
HOSPITALIER

AGENTS DE STÉRILISATION➮

OUVRIERS PRINCIPAUX

Homogénéisation du 
niveau de compétence

Continuité de service 
par la mise en oeuvre 
d’une organisation 
transversale

Assistance technique 7jr/7 



Identification des 
compétences 
spécifiques à 
l’activité de 

recomposition 

Etat des lieux 
Identification et référencement 
des compétences relatives au 
process de stérilisation 

Formalisation 
de critères et 

indicateurs  en 
collaboration avec 

les EIBO
(audit de pratiques)

Conception d’un plan de 
formation 

➩Hygiène hospitalière
➩Étapes du process  de 
stérilisation
➩Gestion des risques

Management du plan d’action 
Méthodologie du plan de formation
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Collaboration pluridisciplinaire

Mise en oeuvre d’un partenariat entre l’école, les EIBO et les 

professionnels de l’unité de stérilisation

Evolution du concept du stage en stérilisation des EIBO 

Intégration d’un travail de recherche



Aboutissement de la collaboration annoncée : 
genèse et  reconnaissance de la compétence 

“recomposition”Travaux 
réalisés

Identification 
du niveau de complexité 
de la recomposition 
des plateaux op

Identification et analyse des 
causes de l’incomplétude 

des PO dans le circuit 
bloc/stérilisation 

Réalisation d’une étude 
sur l’optimisation de la 
répartition des DMRS 
sur le CHU 
objectif : établir un 
thesaurus des satellites 
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Collaboration EIBO/stérilisation pour la formation 
au processus de recomposition  

Développer et 
homogénéiser le 

niveau de 
compétences afin de 
sécuriser le circuit du 

DMR.

Réactualiser les 
connaissances et le 

maintien du niveau de 
compétences attendu 
au regard des bonnes 

pratiques de 
stérilisation selon les 

recommandations des 
(BPPH)
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Nouveaux arrivants Agents de stérilisation en 
poste

FINALITES



Objectifs de la formation

L’acquisition de 
savoirs, de savoirs 

faire, de savoirs agir, 
qui participent à 

l’amélioration des 
conditions de travail 

en sécurisant les 
pratiques 

professionnelles des 
agents de stérilisation

Le développement de 
compétences en 
recomposition, 

transférables dans 
toutes les spécialités 

chirurgicales



Compétences visées

C1. Mettre en œuvre l’ensemble des activités (contrôles,

remontage…) rendant sa fonctionnalité au DMR selon les

instructions en vigueur.

C4. Identifier et mobiliser les ressources humaines

indispensables à la résolution de problème (IBODE,
superviseur, pharmacien, cadre…)

C3. Identifier les non conformités et mettre en œuvre les

actions correctives

C2. Réaliser l’activité de recomposition, rendant sa

fonctionnalité au plateau opératoire selon les grands

principes et temps chirurgicaux.

C5. Connaître son champ de compétence et ses limites

permettant la mise en œuvre d’une collaboration efficiente.
C7. Mettre à jour ses connaissances sur

l’évolution des contenus des plateaux

opératoires et des pratiques de recomposition

et les appliquer.
C6. Connaître et utiliser l’ensemble des outils permettant

la mise en œuvre de l’activité de traçabilité des opérations.



Déroulé de la formation

Atelier réflexif 
analyse de l’activité de 

recomposition 
simulation procédurale

Un apport 
théorique 
de 7h30 

Généralités de 
l’instrumentation 

chirurgicale
3h 

Spécificités de 
l’instrumentation 

chirurgicale
3h 

Atelier pratique 

et analyse 

réflexive

1h30 

Méthode affirmative
CM 

Démonstration
travaux pratiques Méthode affirmative

CM 
Démonstration

travaux pratiques



Objectiver le niveau de compétence par 
l’évaluation des Agents de Stérilisation

Texte Texte 

Texte Texte 



Ouverture et perspectives

Intégration du 

processus

chirurgical dans

la formation 

des agents de 

stérilisation

Objectif
Améliorer la 
collaboration 

BO/stérilisation par 
l’acculturation des 

métiers de la 
stérilisation et du bloc 

opératoire

Formation des 

AS du BO à 

l’activité de 

prédésinfection

Intégration du 

processus de 

stérilisation

dans la 

formation des 

IDE du BO 


